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Forthildung
des nichtéirztlichen Personals
in der Notfallrettung
und im Krankentransport

RAErl d. Ministeriums fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales v, 21. 1. 1897 -
VCE-0T178Y)

Zur Durchfithrung des § 5 Abs. 5 des Gesetzes iiber den
Rettungsdienst sowie die Notfallrettung und den Kran-
kentransport durch Unternehmer (RettG) vom 24. No-
vember 1992 (GV. NW. 5. 456/SGV. NW. 215) werden die
Trager des Rettungsdienstes, die Triger rettungsdienstli-
cher Aufgaben, die Beteiligten nach § 11 RettG und die
Unternehmen auf folgendes hingewiesen:

1. Fortbildung gehért zu den Berufspflichten des Ein-
satzpersonals. Zum Einsatzpersonal gehtiren auch Dis-
ponenten in der Leitstelle und im Betriebssitz des
Unternehmers.

2. Die Fortbildung muB gem. § 5 Abs. 5 RettG jihrlich
mindestens dreifig Zeitstunden umfassen. Sie ist auf
die in der Notfallrettung und im Krankentransport
wahrzunehmenden Aufgaben (Beifahrer, Fahrer, Leit-
stelle, Betriebssitz) auszurichten (Anlagen 1 bis 3).
Abgestellt auf den jeweils {iberwiegenden Verwen-
dungs_— oder Titigkeitsbereich kinnen entsprechende
Abweichungen von den einzelnen in den Anlagen
genannten Stundenanteilen vorgenommen werden.

3. Daneben sollten einzelne Fortbildungsmalnahmen
oder -abschnitte auf die Bediirfnisse einzelner Perso-

nengruppen ausgerichtet sein:

- Einfiihrungsfortbildung  (Berufsanfinger),

- Anpassungsfortbildung  (Vermittl ‘neuer Er-
kenntnisse fiir Berufser-
fahrene) und

- Verwendungsfortbildung S’grhereit fir die

ernahme hoherwerti-
ger Tatigkeiten).

4. Zur Erhthung der Motivation durch Selbstkontrolle
und zur Herstellung einer Erfolgskontrolle sollten von
den Teilnehmerinnen und Teilnehmem Leistungs-
nachweise erbracht werden. Die Leistungsnachweise
sollten von einem fiir den Rettungsdienst verantwortli-
chen Arzt durchgefithrt werden,

3. Die Fortbildung sollte zusammenhéngend absoclviert
werden. Sie kann in begriindeten Fillen auch in
Abschnitten abgeleistet werden, ‘die als Blockunter-
richt jeweils mindestens fiinf Zeitstunden nicht unter-
schreiten sollten; bei Teilnahme von ehrenamtlichen
Eriften kann die Stundenzahl des Blockunterrichtes
auf héchstens 2,5 Stunden reduziert werden. Wachun-
terricht innerhalb eines 24-Stunden-Dienstes im Ret-
tungsdienst kann nicht als sachgerechte Fortbildung
angesehen werden.

6. Qualifiziert fiir die berufliche Fortbildung sind zu-
niichst die staatlich anerkannten Rettungsassistenten-
schulen sowie die nach § 12 Abs. 2 Nr. 1 RettG an der
Fortbildung mitwirkenden Krankenhiuser. Daneben
kann dié Fortbildung aber auch an anderen gesigneten
Einrichtungen durchgefiihrt werden. In Betracht kom-
men z.B. Ausbildungseinrichtungen der freiwilligen
Hilfsorganisationen und der Feuerwehren, Fortbil-
dungsakademien der Arztekammern sowie Forthil-
dungsveranstaltungen von Verbinden und Unterneh-
men. Wesentlich ist, daB die speziellen Themen der
Notfallrettung und des Krankentransports behandelt
gnd von fachlich geeigneten Dozenten vermittelt wer-

En_ -

7. In den Fortbildungsnachweisen sollten die inhaltli-
chen Schwerpunkte (Anlagen 1 bis 3) nach Nummer 2
sowie Nummer 3 genau spezifiziert sein.

8. Die Gewidhrung von Freistellungen fiir die Teilnahme
an Fortbildungsmafinahmen und die Kostentragung
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richten sich nach den dienst- und arbeitsrechtlichen
Regelungen oder werden in Einzelvereinbarungen ge-
nerell festgelegt.

9. Die Triger rettungsdienstlicher Aufgaben, Beteiligte
nach § 11 RettG und Unternehmer diirfen Personen
{Rettungsassistenten, Rettungssanititer, Rettungshel-
fer) nicht einsetzen, die die Fortbildung nach § 5 Abs. 5
RettG nicht nachweisen kénnen.

Anlage 1

Empfehlungen
fiir die Fortbildung nach § 5 Abs. 5 RettG N'W

Innerhalb der jahrlichen Fortbildungen sollen bei Ret-
tungsassistentinnen und Rettungsassistenten in der Regel
entfallen auf

- Allgemeine medizinische Grundlagen
allgemeine Notfallmedizin incl. Re-

animation 10 Stunden
— spezielle Motfallmedizin 15 Stunden
— Organisation und Einsatztaktik sowie

Berufs- und Gesetzeskunde
- Information zum rettungsmedizinischen

Fortschritt
— Information zu lokalen und regionalen

einsatztaktischen Besonderheiten (be-

sondere Gefahren, Leistungsspektrum

der Krankenhiuser (Kliniken) ete. 5 Stunden
e 30 Stunden

Anlage 2

Empiehlungen
fiir die Fortbildung nach § 5 Abs. 5 RettG NW

Innerhalb der jéhrlichen Fortbildungen sollen bei Ret-
tungssanititerinnen und Rettungssanititern in der Regel
entfallen auf

— Allgemeine medizinische Grundlagen

und a!]gemeine MNotfallmedizin incl. Re-

animation 10 Stunden
= spezielle Notfallmedizin 15 Stunden
- Organisation und Einsatztaktik sowie

Berufs- und Gesetzeskunde .
- Information zum rettungsmedizinischen

Fortschritt
— Information zu lokalen und regionalen

einsatztaktischen Besonderheiten (be-

sondere Gefahren, Leistungsspektrum

der Krankenhsuser (Eliniken) etc. 5 Stunden
Insgesamt | 3 Stunden

Anlage 3

Empfehlungen ;
fiir die Fortbildung nach § 5 Abs. 5 RettG NW

Innerhalb der jahrlichen Fortbildungen sollen bei Ret-
tfuﬂgshtﬁeﬁm und Eettungshelfern in der Regel ent-
allen a

— Wiederholung von lebensrettender So-

fortmaBnahmen incl. Reanimation 15 Stunden
- Betreuung, Laperung, Pflepe und Trans-
portdurchfithrung wvon Kranken/Ver-
letzten ' 10 Stunden
- Organisations- sowie Berufs- und Geset-
zeskunde ' _5 Stunden
Insgesamt: 30 Stunden
——— ] :
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